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1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Szkota i1 oddzial przedszkolny nosza nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka

w Orzeszu — Zazdrosci.
Przy szkole dziata oddzial przedszkolny.

. Adres: ul. Zorska 101, 43-180 Orzesze- Zazdro$¢.

§2

. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Orzesze, ul. Sw. Wawrzynca 21, 43 — 180 Orzesze.
. Nadzor pedagogiczny prowadzi Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3

. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego i1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, w szczegolnos$ci:
1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zroédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réoznych przedmiotow;
przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i1 innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z  zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci  plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologicznych;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie.

§5

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1)

2)

szkota jest zobowigzana do zapewnienia opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadac
ogdlnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

b) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zglosi¢ dyrekcji
szkoty;

c) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

d) na lekcjach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia musi
szczegblnie dbac o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

e) uczacy powinien uniemozliwi¢ uczniom dostep do substancji trujacych przez
zabezpieczenie maszyn i urzadzen;

nauczyciel odpowiedzialny jest za opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad

bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznanie z nim uczniow;



3)

4)

5)

w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz

w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga

pozostawac bez nadzoru os6b do tego upowaznionych;

w sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajecia zobowigzany jest sprawdzié

sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec 1 zdyscyplinowac ucznidéw, nie

nalezy réwniez wydawac uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) sprzgtu sportowego;

w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ wszelkim

negatywnym zachowaniom uczniéw, zakiocaniu porzadku w szkole, dewastacji mienia

szkolnego oraz sytuacjom zagrazajagcym zdrowiu 1 Zyciu uczniow:

a) kazdy nauczyciel — dyzurny ma przydzielony rejon dyzurowania zgodny z planem
dyzuréw, ktory opracowuje dyrektor szkoty;

b) nauczyciel — dyzurny odpowiada za wszystkich uczniow w swoim rejonie
dyzurowania;

¢) dyzur rozpoczyna si¢ o 7.45, a konczy z chwilg opuszczenia budynku szkolnego przez
ostatnig klase;

d) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego dyrektor szkoly wyznacza innego
nauczyciela;

e) zdyzuru zwolnione sg nauczycielki od pigtego miesigca cigzy.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wycieczki organizuje si¢ zgodnie z planem wycieczek zatwierdzonym przez Radg

Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego;

organizator (nauczyciel, wychowawca) informuje dyrektora szkoty o organizowanej

wycieczce co najmniej 7 dni przed wyjazdem i musi uzyska¢ jego akceptacje;

w celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa ustala si¢ nastepujacg ilos¢ opiekunow:

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty — 1 opiekun na 10 uczniéw
(oddziaty przedszkolne, kl. I —III), 1 opiekun na 15 uczniow (k1. IV — VIII);

b) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczniow;

w wycieczkach krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku

do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca  pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz

po przybyciu do punktu docelowego;

miejscem rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jest budynek szkolny, ale po uzgodnieniu

z rodzicami moze by¢ to inne miejsce (np. dworzec PKP, parking).

3. Szkota zapewnia wilasciwa opieke 1 bezpieczne warunki pracy podczas udzialu uczniow
w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

1)

2)

4. Szkota dba o poprawe bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej na drogach publicznych
poprzez:
1) organizowanie réznych form pracy sprzyjajacych opanowaniu przepisow ruchu
drogowego i podnoszeniu umiejgtnosci poruszania si¢ po drogach;
2) wspotdziatanie z komenda Policji.
5. Szkota zapewnia nalezyta opiek¢ nad wszystkimi uczniami, a zwlaszcza nad:

uczniami Klasy pierwszej poprzez:
a) czeste kontakty z rodzicami;
b) organizowanie zaj¢¢ adaptacyjnych prowadzonych przez wychowawce klasowego;
C) wspolprace z komenda Policji;
uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddéw: ruchu, shuchu
i wzroku poprzez:
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6.

N

a) staly kontakt z rodzicami;
b) wskazywanie rodzicom potrzeb badania dzieci;
c) staly kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych potrzebne
sg szczegoOlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna poprzez:

a) wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

b) wspotprace z Radg Rodzicow.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) wystgpowania  temperatury  zagrazajagcej zdrowiu  ucznidw na  zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okres$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ ze wzglgdu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 6,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z okre§long
przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢
na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlno$ci nauczyciele, zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§6
Organami szkoty s3;
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Szkotg kieruje dyrektor.
Zasady powotania i odwotania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
Do obowigzkow dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
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10.

11.

12.

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, o ile sprawuja
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza (w tym udostepnianie imienia,
nazwiska, numeru pesel ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki).

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty po =zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej podejmuje
decyzje:

1) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

2) o odroczeniu obowigzku szkolnego;

3) o realizacji przez ucznia programu szkoty specjalnej w szkole macierzyste;j.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotow
(wychowanie fizyczne, plastyka, technika, jezyk obcy) na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarza specjalisty;

2) wniosku rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne:

1) w przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°

2) gdy temperatura na zewnatrz mierzona o godz. 21.00 w dwoch poprzedzajacych dniach
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza,

3) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzeh zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od
wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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13. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowigzki petni spoteczny wicedyrektor.
§ 7a

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajecC.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczego6lnos$ci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dhluzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowe;j,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor organizuje =zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicOw. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie
moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow.
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. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole

moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.

§8

. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢
dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Zebrania Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu oraz jego zmiany.
Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie dyrektora
z pelnionej przez niego funkcji.
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§9

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.
Rada Rodzicow moze tez podejmowaé dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg.
Rada Rodzicéw bierze udzial w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, wybierany sposréd wszystkich uczniow.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu roéwnym, powszechnym i tajnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporc;ji
migdzy wysiltkiem szkolnym z mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Tryb sktadania wnioskow:
1) Samorzad Uczniowski sktada wniosek w formie pisemnej do opiekuna SU, dyrektora
szkoty lub Rady Pedagogicznej;
2) dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia;
3) dyrektor lub Rada Pedagogiczna przedstawia odpowiedZz w formie pisemnej na rgce SU
poprzez opiekuna SU.
Samorzad moze w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.
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§11

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty nadrzednym celem postepowania kazdego organu jest
dazenie do osiggni¢cia rozwigzah kompromisowych, nie naruszajacych autonomii kazdego organu
w ramach swoich uprawnien.
Przyjmuje si¢ zasade, ze w przypadku konfliktu mi¢dzy organami szkoty te organy, ktore nie sa
zaangazowane jako strony sporu, wystepuja w roli mediatora.
W przypadku nierozwigzania sporu na szczeblu szkoty stronom przystuguje prawo zwrdcenia si¢
o mediacje do:

1) organu prowadzacego szkot¢ w sprawach finansowo — organizacyjnych;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w sprawach dydaktyczno — wychowawczych.
Decyzja o rozwigzaniu sporu podj¢ta przez w/w organy jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 12

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Zasady tworzenia oddziatow w szkole okre$lajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zasady tworzenia oddziatéw w szkolach organizujacych nauczanie dla mniejszosci narodowych
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§13

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrgbne przepisy.

§ 14

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak tez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej i wychowawczej;
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania w szkole;
b) prowadzenie zaje¢ w zakresie bezpieczenstwa na drogach w ramach roznych
przedmiotow;
C) rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich;
d) skrupulatne odnotowywanie frekwencji uczniow na zajgciach;
e) zwolnienie ucznia z zaje¢ tylko i wylacznie na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow;
f) przeprowadzenie pogadanek na temat higieny osobistej;
11



3)

4)

5)

6)

7)

8)

g) przeprowadzanie pogadanek na temat uzaleznien od uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki);

h) prowadzenie ¢wiczen $rodlekcyjnych;

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

J) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie dyrektora szkoty
o fakcie przebywania w niej os6b postronnych;

K) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacje tresci programowych w sposob przemyslany;

b) prawidtowy dobor metod i form nauczania;

€) maksymalne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow
programowych;

d) prawidlowe ulozenie rozktadu materiatu i doktadne zaplanowanie czasu
przeznaczonego na realizacje poszczegdlnych jednostek tematycznych;

dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:

a) systematyczne wzbogacanie pracowni o0 nowe pomoce dydaktyczne (stosownie
do mozliwosci finansowych szkoty);

b) uzywanie pomocy zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg obstugi;

€) odpowiedzialno$¢ materialna nauczyciela za powierzone mu pomoce dydaktyczne;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan

poprzez:

a) wspieranie aktywnosci uczniow, umozliwianie im poszerzania wiedzy poza zakres
ustalony programem;

b) mobilizowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych;

€) umozliwienie uczniom kontaktu z szeroko rozumiang sztukg (spektakle teatralne, kino,
wystawy);

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie:

a) zapoznanie uczniow z Kryteriami oceniania;

b) uzasadnianie kazdej postawionej oceny;

C) jawne ocenianie ucznia;

d) systematyczne ocenianie wiadomosci ucznia;

e) stosowanie roznorodnych form oceniania;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow:

a) otaczanie szczegdlng opiekg uczniéw stabszych, wyrabianie wérdéd nich poczucia
wlasnej wartos$ci, rozwijanie ich motywacji do nauki;

b) dostosowanie tresci nauczania pod wzgledem jakosci i zakresu do mozliwosci
poznawczych ucznidéw;

c) konsultacje indywidualne ze stabymi uczniami,

d) prowadzenie zajg¢ wyréwnujacych poziom nauczania;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:

a) razna 5 lat obowigzkowy udziat w dowolnej formie doskonalenia zawodowego;

b) systematyczne czytanie prasy i literatury pedagogicznej;

¢) udziat w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej;
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e) organizowanie i udzial w lekcjach kolezenskich, wymiana do§wiadczen zawodowych;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, a zwigzanych
z organizacja procesu dydaktyczno-opiekunczego i wychowawczego.

. Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o podrecznikach (po Kkonsultacji z Radg Rodzicéw), srodkach
dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;

2) tworzenia autorskich programéw;

3) tworzenia zespoldow wychowawczych, problemowych Ilub innych w zaleznosci
od potrzeb;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

. Nauczyciele uczestnicza w tworzeniu planu pracy szkoly, programu wychowawczego,

profilaktycznego, szkolnego zestawu programow, systemu doradztwa zawodowego.

§ 14a

. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami ksztatcenia
na odleglos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narze¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem;

b) integralno$¢ danych;

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom;

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;

2) komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, e-mail, platforma Microsoft Office 365
dla Edukacji;

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2 srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, umozliwiajace kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$c
oraz 0 modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 6 nauczyciele —
wychowawcy Klas I-IIT informujg uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, e-mail oraz/lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.
Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informuja ucznidow o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
epodreczniki.pl oraz/lub email.

W przypadku uczniow, ktorzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady przekazywania
materiatdéw niezbednych do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciele przesylajg na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 5, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez
uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komérkowego.
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13.

14.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 5, korzystajagcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele przesylaja na telefon komodrkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu.

Uczniom Kklas I-VIII, o ktérych mowa w ust.5, umozliwia si¢ korzystanic z komputera
z dostgpem do Internetu w szkole.

W czasie nauki zdalnej nauczyciele realizujg podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy na odleglosc
oraz uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 14b

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia
I nazwiska.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé
do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

Zaleca sig, aby podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh miat wlaczona kamere. Mikrofon
uczen wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajeé
uczniowie nie prowadzg rozméw migdzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach mlodszych
prac¢ ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich
(w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie
lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materialdéw uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia przebiegu
zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziatlu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostal
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dolaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
1 slyszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic
powinien poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczenh powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbaé o to,
by w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczeh bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczeh posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,
przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;
4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie s3 zwigzane
z przebiegiem zaj¢c;
5) korzysta z dostepnej podczas zajg¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wytacznie
z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyta materialy niezwigzane z zajeciami, zostanie
ukarany uwaga negatywng wpisang do dziennika elektronicznego, a o zaj$ciu zostang
poinformowani rodzice;
6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec;
7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg;
9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji;
11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.
W razie wystgpienia problemow technicznych z dolaczeniem do zajeé, o ktéorych mowa
w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac si¢
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.
Nauczyciel, jako organizator i moderator zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to,
aby przesylane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poruszaniu si¢
w sieci oraz zasadach netykiety.

§15

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie réznego rodzaju konfliktow.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) interesuje si¢ jego sukcesami i niepowodzeniami;
b) czuwa nad jego postgpami w nauce;
C) otacza specjalna opiekg ucznia zaniedbanego i op6znionego w nauce, probuje dotrze¢
do przyczyn tego zjawiska 1 je usunac;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego;
b) tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
c) tematyke wychowania prorodzinnego;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
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b) udzielania pomocy w réznorodnych dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
€) wilaczania ich do zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy s3a zréznicowane w zalezno$ci od wieku uczniéw
i ich potrzeb:
1) w klasach I-11l praca wychowawcy ukierunkowana jest na:
a) zintegrowanie zespotu klasowego;
b) wdrazanie do zycia w spotecznos$ci szkolnej;
C) rozpoznawanie deficytow rozwojowych i podjecie odpowiednich dziatan korekcyjno
— kompensacyjnych;
2) w klasach IV-VIII na bazie pracy wychowawczej w poprzednim okresie wychowawca:
a) poglebia integracje zespotu klasowego;
b) uczy rozwigzywania probleméw szkolnych;
c) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu Srodowiska lokalnego;
d) ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych;
e) prowadzi preorientacj¢ zawodowa;
f) pomaga przygotowac si¢ do egzaminu 6smoklasisty.
4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych, a w szczeg6lnosci:

1) korzysta¢ z porad nauczyciela — doradcy;

2) mie¢ dostgp do czasopism i literatury pedagogicznej poruszajacych tematyke
wychowawcza;

3) bra¢ udziat w kursach, warsztatach doskonalgcych.

§ 16

1. Obowigzkiem pracownika jest sumienne 1 staranne wykonywanie pracy 1 stosowanie si¢
do polecen przelozonych, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.
2. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ w szczegdlnosci:
1) obowigzujacego w szkole czasu pracy;
2) regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
3) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) tajemnicy zawodowej okreslonej w odrgbnych przepisach;
5) zasad wspotzycia spotecznego.
3. Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym branie
udziatu w szkoleniach;
2) dbalos¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
3) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;
5) niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
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Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§17

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;
4) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
5) zapewnienia dziecku ponizej 7 roku zycia, realizujgcemu pierwszy etap edukacyjny,
opieki w drodze do szkotly 1 w czasie jego powrotu;
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.
. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na niecobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami regulujacymi prace
szkoty, szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole.
Sposoby komunikowania si¢ pracownikoéw szkoty oraz nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami):
1) zebranie z rodzicami/konsultacje;
2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);
3) wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;
4) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty;
5) zawiadomienie na tablicy informacyjnej w szkole/oddziale przedszkolnym;
6) wiadomos¢ na stronie internetowej szkoty;
7) wiadomos¢ za posrednictwem aplikacji internetowych.

Rozdzial VII
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§18

. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wplyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez niego wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

17



1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
I rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach przyjetych
w regulaminie oceniania wewnatrzszkolnego;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) realizacj¢ przewidzianych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego procedur
poprawiania ocen.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu nauczycieli
opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspolzycia spotecznego.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz umiejetnos$ci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych)
0 zasadach oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych
ustalonych w regulaminie oceniania wewnatrzszkolnego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) biezace obserwowanie dzieci/mtodziezy, gromadzenie informacji 0 zachowaniu sig
ucznidéw i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);

3) formutowanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedtug
zasad, skali 1 w formach przyjetych w regulaminie oceniania wewnatrzszkolnego;

4) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury odwotywania
si¢ od oceny z zachowania.

8. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunow
prawnych). Maja oni prawo do biezacej informacji 0 ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych I sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu
do dokumentacji zwigzane] z obserwacjg 1 ocenianiem ucznia. W szczego6lnosci sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zajgc
edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo w czasie konsultacji
nauczycielskich, indywidualnych spotkan z nauczycielami i zebrah. Sprawdzone i ocenione
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pisemne prace ucznia moga by¢ takze udostepniane do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom do domu,
ale musza by¢ opatrzone podpisem rodzica i zwrdcone nauczycielowi na najblizszej lekcji. Brak
zwrotu podpisanej pracy pisemnej powoduje wstrzymanie udost¢pniania kolejnych prac do wgladu
w domu, z mozliwoscig zapoznania si¢ z praca dziecka na terenie szkoty.

9. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajag odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji) okres ten trwa do konca roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia). Nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktére rodzaje dokumentacji, nie okreslone odrebnymi
przepisami, podlegajg przechowywaniu i na jakich zasadach.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ PPP lub innej specjalistycznej placowki o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, a objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

12. Zasady oceniania z religii:

1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
1 $wiadectwie ukonczenia szkoty bezposrednio po ocenie z zachowania (w celu
wyeliminowania ewentualnych przejawdéw nietolerancji nie umieszcza si¢ danych,
z ktorych wynikatoby, na zajecia jakiej religii/etyki uczen uczeszczat);

2) roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

3) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala si¢ wedtug skali
1 zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

4) uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koScioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych 1 w punktach katechetycznych
lub uczeszczajacy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja
ocene z religii/etyki na $§wiadectwie wydawanym przez szkotg, do ktdrej uczeszczaja,
na podstawie §wiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki;

5) uczniowi, ktory uczgszczal na zajgcia z religii albo etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§19

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w klasach I-1ll obejmuje
w szczegblnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzoréw ustalonych przez nauczycieli
1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

2) przygotowywanie $rodrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych zachowania sig¢
dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z zespotem
nauczycieli nauczania zintegrowanego oraz opisowej oceny rocznej, Klasyfikacyjnej
na formularzu $wiadectwa promocyjnego.
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2. Ocenianie postepéw w nauce ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezaco podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia (wypowiedzi, ¢wiczenia praktyczne, testy, sprawdziany
wiadomos$ci 1 umiejetnosci). W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianow
nauczyciel w klasie -1l postuguje si¢ oceng wyrazong za pomocg symboli cyfrowych
(6, 5, 4, 3, 2, 1), ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w zakresie poszczegolnych edukacji. Ponadto oceny zapisywane w ¢wiczeniach, zeszytach, kartach
pracy moga przyjmowac forme¢ stempelka lub komentarza stownego.

3. Ustala si¢ nastepujace wymagania dla poszczego6lnych stopni w klasach I-111:

1) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wymagan koniecznych
do uzyskania oceny dopuszczajacej;
2) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci i tresci
nauczania:
a) niezbe¢dne dla danej edukacji;
b) potrzebne w zyciu;
3) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i tresci nauczania:
a) najwazniejsze dla danej edukacji;
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
€) o niewielkim stopniu ztozonoSci (przystepne);
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania;
e) dajace wykorzystac si¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
f) opanowane czgsciowo w obrebie podstawy programowej;
4) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnoscei i tresci nauczania:
a) istotne w strukturze danej edukacji;
b) bardziej zlozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe;
C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danej edukacji;
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
e) stanowigce wigkszo$¢ tresci podstawy programowe;j;
5) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnoSci i tresci
nauczania:
a) zlozone, trudne do opanowania;
b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet;
C) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;
d) realizujace podstawg programowa w sposob petny;
6) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejetnosci i tresci nauczania:
a) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia;
b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
c) umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji problemowych;
d) wspaniale stosowane w nowych dla ucznia sytuacjach, zapewniajace pelne
wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa.

4. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III) nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotywania si¢
od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

5. Nauczyciele klas I — III obowigzani sg na pierwszym zebraniu zapozna¢ rodzicéw (opiekundéw
prawnych) z kryteriami oceniania osiggni¢¢ ucznidow 1 podaé im szczegdtowy wykaz osiagnie¢
edukacyjnych uczniow. Kryteria te dostgpne sg rowniez do wgladu w sekretariacie szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III powinna uwzgledniac:

1) poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego;
2) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 20

W drugim etapie ksztalcenia ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w ramach
poszczegblnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen czastkowych oraz
formutowaniu ocen: §rodrocznej i rocznej.
Oceny osiagnie¢ uczniow w ramach poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczegélnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych, oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy
nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowigzani do poinformowania uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie pisemne;j o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania (potwierdzone
podpisem);
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materialu programowego;
3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci;
5) umiejetno$¢ prezentowania i pokazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki
nalezy réwniez bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
— systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywny udzial w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.
Oceny kwalifikacyjne semestralne i roczne oraz oceny czastkowe wystawia si¢ wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy cel -6

stopien bardzo dobry bdb -5

stopien dobry db -4

stopien dostateczny dst -3

stopien dopuszczajacy dop -2

stopien niedostateczny

ndst -1

Skale ocen okreslong w punkcie 6 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej 1 dopuszczajacej znakow ,,+” 1 ,,-”, a znaku ,, - ,, do oceny celujacej w przypadku

wystawiania biezacych ocen czastkowych.
. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
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1) oceng: celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
na szczeblu wyzszym niz wewnatrzszkolny lub posiada inne poréwnywalne
1 udokumentowane osiagnigcia;

e) roczne i koncowe oceny celujace otrzymuja rowniez laureaci i finalisci konkursow
przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz wojewodzki;

2) oceng: bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

C) rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i problemow
w nowych, nietypowych sytuacjach;

3) oceng: dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu wyzszym niz podstawowy wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym
niz $rednim stopniu trudnosci;

4) oceng: dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) oceng: dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z poziomu wymagan
podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng: niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;

b) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danej klasy, a braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

7) wymagania:

a) podstawowe: obejmuja wiadomosci i umiejetnosci najbardziej przystepne, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania dalszej nauki;

b) ponadpodstawowe: obejmujg wiadomos$ci i umiejetnos$ci bardziej ztozone i mniej
typowe, czesto o charakterze problemowym.

9. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

10. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowac roznorodne, cho¢ nierownocenne metody
sprawdzania wiadomosci ucznia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.
Oceny czastkowe otrzymane przez ucznia w czasie poprawy sprawdzianu lub pracy klasowe;j
zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym przez zastgpienie pierwszej oceny oceng uzyskang
w wyniku poprawy. Oceny z popraw pozostatych form pisemnych oraz ustnych zostajg zapisane
obok oceny pierwotnej za pomoca nawiasu kwadratowego - W wyniku czego w momencie ustalania
oceny klasyfikacyjnej brana pod uwagg jest srednia arytmetyczna obydwu ocen.
Rozroéznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) sprawdzian/praca klasowa z jezyka polskiego — obejmujg duze partie materiatu, a ocena
wystawiona na ich podstawie ma najbardziej znaczacy wptyw na oceng $rodroczng:
a) uczen na prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian lub pracg klasowa,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) kartkdbwka — obejmuje material z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow; wystawiane
na jej podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej;
3) dyktando — wystawiane na jego podstawie stopnie majg rang¢ oceny ze sprawdzianu.
Kryteria wystawiania ocen za prace pisemne:

Uzyskanie do 29% mozliwych punktow niedostateczny
Uzyskanie od 30% do 50% mozliwych punktéw dopuszczajacy
Uzyskanie od 51% do 74% mozliwych punktéw dostateczny
Uzyskanie od 75% do 89% mozliwych punktow dobry
Uzyskanie od 90% do 99% mozliwych punktéw bardzo dobry
Uzyskanie 100% celujacy

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu
14 dni od ich napisania przez uczniow.

Uczen pisze kazdy sprawdzian. W przypadku nieobecnosci ustala z nauczycielem danego
przedmiotu termin pisania pracy — nie po6zniej niz do dwoch tygodni od dnia oddania sprawdzianu
przez nauczyciela. Zalicza sprawdzian poza lekcjami danego przedmiotu:

1) uczen ma mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny niedostatecznej, dopuszczajacej
i dostatecznej (z odpowiedzi ustnej lub pisemnej) tylko raz, do dwoch tygodni od jej
otrzymania;

2) w wypadku, gdy uczen po uptywie dwoch tygodni od dnia przyjscia do szkoty po dtuzszej
nieobecnosci (minimum tydzien) oraz nieobecno$ci jednodniowej nie napisat
przeprowadzonych w tym czasie sprawdzianéw, nieodwotalny termin zaliczenia materiatu
wyznacza nauczyciel;

3) w przypadku, gdy uczen nie napisal w pierwszym terminie przeprowadzonych prac
pisemnych, w dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ ,,0”’; po uzupetnieniu brakéw ,,0”
zostaje zastgpione uzyskang ocena.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo w zaleznos$ci od czasu trwania
nieobecnosci by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci 1 uzupetni¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktoére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu, wprowadzonego

w trakcie nieobecnosci;
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18.

19.

3) uczen moze zglosi¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji, brak zadania domowego, zeszytu,
podrgcznika w zalezno$ci od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu: 1-2 lekcji
w tygodniu- raz w poétroczu, 3-4 lekcji w tygodniu — dwa razy w potroczu, 5-6 lekcji
w tygodniu- 3 razy w potroczu.
Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow
i kartkéwek, bezposrednio po calodziennej (do godziny 18.00) Ilub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania
fizycznego, informatyki 1 zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z powyzszych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§21

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zZ zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena wystawiona przez
wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postgpowania
odwotawczego. Wychowawca zobowigzany jest poda¢ propozycje ocen do wiadomosci uczniow
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na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje prawo do odwotania si¢ od oceny ustalonej przez wychowawce klasy. Tryb 1 sposob
odwotania zawarte sg w § 23 ust. 1.
8. Kiryteria oceny zachowania ucznia:
1) wyjéciowg oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

n)
0)
P)

systematycznie uczeszcza na lekcje (nie wagaruje, nie spoznia si¢ na lekcje, nie ucieka
z lekcji, uczeszcza na zadeklarowane zajgcia dodatkowe);

jest aktywny na zajeciach w miar¢ swoich mozliwosci, przygotowuje si¢ do zajeé
(podrecznik, stréj gimnastyczny, zeszyt);

wykonuje polecenia nauczyciela;

dba o kulture stowa;

szanuje mienie spoteczne;

dba o czystos¢ klasy, szkoly, otoczenia, zmienia obuwie;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;

jest kolezenski i1 opiekunczy w stosunku do stabszych;

na przerwach zachowuje si¢ bez zarzutu (nie wychodzi poza teren szkoly, nie niszczy
sprzetu szkolnego, nie zachowuje si¢ zbyt glo$no, nie bierze udzialu
w niebezpiecznych zabawach);

dba o bezpieczenstwo swoje 1 swoich kolegdw;

dba o higieng osobista;

dba o swdj wyglad (strdj czysty, odpowiedni, tj. nieprezentujacy obrazliwych tresci
czy symboli, zakrywajacy ramiona i brzuch; zakaz makijazu, farbowania wlosow,
malowania paznokci; zmienne obuwie szkolne - czyste, z ptaska podeszw3g);
odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i w czasie imprez organizowanych przez szkole
(wycieczki, zawody, dyskoteki, festyny);

nie przeszkadza na lekcjach;

otrzymat maksymalnie trzy uwagi zapisane w dzienniku;

ma maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych;

na ocen¢ bardzo dobra uczen musi w petni spetni¢ wymagania na ocen¢ dobrg oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prawidtowo pelni okreslone funkcje w klasie lub w szkole;

uczestniczy w dzialalno$ci pozalekcyjnej;

bierze udziat w przygotowaniu imprez szkolnych, klasowych;
reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
otrzymal maksymalnie dwie uwagi zapisane w dzienniku;

ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

na ocen¢ wzorowa uczen musi spelni¢ wymagania na ocen¢ dobrg, bardzo dobrg oraz:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

pomaga uczniom stabszym w nauce;

pracuje na rzecz szkoly, klasy, srodowiska (wzorowe dyzury w klasie, szatni,
gazetki, pomoce naukowe i inne prace);

jest organizatorem lub pomystodawcg imprez szkolnych, klasowych;

jest laureatem konkursow, olimpiad i zawodow sportowych;

otrzymal maksymalnie jedng uwage zapisang w dzienniku;

ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

wykazuje si¢ matg aktywno$cig na terenie klasy lub szkoty;
nie wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
nieodpowiednio odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
czgsto przeszkadza na lekcjach;
ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych;
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5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory notorycznie popetnia uchybienia przeciwko
zasadom wspotzycia spotecznego i przyjetym normom etycznym, np.:
a) dokucza w zto$liwy sposob;
b) jestucigzliwy dla zespotu klasowego;
C) czesto spOznia sie na lekcje;
d) otrzymat wiele negatywnych uwag;
e) popehit jedno z wykroczen;
f) ma maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionych;
6) popehlienie przez ucznia dwoch wykroczen powoduje obnizenie jego oceny
do nagannej; do wykroczen mozna zaliczy¢:
a) aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec pracownikéw szkoty lub innych uczniow;
b) zachowanie o charakterze agresywnym wobec nauczycieli lub rowiesnikow;
¢) kradziez lub niszczenie mienia osobistego czy szkolnego;
d) wytudzanie pieniedzy;
e) falszowanie zwolnien;
f) ucieczke z lekcji;
g) dziatanie na szkod¢ wtasnego zdrowia i/lub zdrowia innych;
h) naktanianie do dziatan na szkode innych;
i) agresj¢ elektroniczng (cyberprzemoc);
J) dopisywanie lub zmiang ocen wystawionych przez nauczyciela;
K) niszczenie dokumentacji szkolnej;
I) oszczerstwa wobec ucznidéw lub nauczycieli,
m) samowolne odlagczanie si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza szkotg;
n) uleganie nalogom;
0) rozprowadzanie lub handel $rodkami odurzajacymi lub narkotykami;
p) posiadanie powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych;
7) dodatkowo:
a) kazde 10 uwag negatywnych danego ucznia zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym
powoduje obnizenie jego oceny o jeden stopien;
8) w naglych sytuacjach dotyczacych ztego zachowania ucznia nauczyciel powiadamia
rodzicow (prawnych opiekundéw), a decyzj¢ o karze ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 22

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrze$nia do konca tygodnia, w ktorym przypada
15 stycznia;

2) drugie potrocze trwa od poniedziatku, po tygodniu, w ktorym przypada 15 stycznia.
Klasyfikowanie semestralne i roczne w klasach | —III polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym semestrze roku szkolnego i ustaleniu jednej opisowej oceny
z zaje¢ edukacyjnych, jednej oceny opisowej z zachowania oraz oceny z religii wyrazonej
stopniem.

Klasyfikowanie semestralne i roczne w klasach 1V — VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym semestrze oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych w klasach 1V-VIII z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych polega
na obliczeniu $redniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia odpowiednio za
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I potrocze 1 za caly rok. Wszystkie oceny czastkowe dzielg si¢ na kategorie, ktorym przypisane sg
wagi:

1) waga 6 - sprawdziany, prace klasowe, zajecie pierwszego, drugiego lub trzeciego miejsca
w konkursach pozaszkolnych, udzial w olimpiadzie na etapie pozaszkolnym;

2) waga 4 - kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, dyktanda, recytacje, prace projektowe,
osiagnigcia ~ w konkursach  pozaszkolnych, pierwsze miejsce w  konkursie
wewnatrzszkolnym;

3) waga 2 - prace domowe, aktywno$¢, praca na lekcji, zeszyt przedmiotowy, udziat
w konkursach;

4) wagal - mniejsze zadania domowe, pozostate oceny, np. rozwigzanie zadania przy tablicy.

Oceny wazonej nie ustala si¢ z plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych) oraz wychowania
fizycznego. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z tych przedmiotow nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

5.

Kryteria wystawiania ocen klasyfikacyjnych poétrocznych i rocznych na podstawie $redniej
wazonej:

ponizej 1,75 - niedostateczny

1,75 - 2,60 - dopuszczajacy

2,61 - 3,60 - dostateczny

3,61 - 4,60 - dobry

4,61 - 5,60 - bardzo dobry

5,61 - 6,00 - celujacy

Oceng celujaca uzyskuje rowniez uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej
badz laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim.

6.

7.

10.

11.

12.

Ustalona ocena wynikajaca ze $redniej wazonej moze ulec podwyzszeniu decyzja nauczyciela
w uzasadnionych przypadkach.
Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci 1 pracg ucznia w calym roku szkolnym i jest
wystawiona na podstawie ocen za oba semestry wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela: obie
oceny semestralne nie muszg by¢ rownocenne. W przypadkach dydaktycznie lub wychowawczo
uzasadnionych osoba oceniajaca moze wystawi¢ w miejsce ocen odrebnych wspodlng ocene
klasyfikacyjng (z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania) za drugi semestr 1 oceng roczna.
Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réowniez w przypadku nieprzeprowadzenia klasyfikacji
semestralnej za pierwszy semestr, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w drugim semestrze, a jego wiadomosci i umiejetnosci z pierwszego semestru zostaty uzupetnione
1 pozwalajg na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wustala sposéb 1 termin nadrobienia,
a nastepnie zaliczenia materiatu pierwszego semestru.
Klasyfikacje semestralng za pierwszy semestr przeprowadza si¢ w ciagu ostatnich dwoch tygodni
tego semestru, a klasyfikacje za drugi semestr i roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed
wakacjami.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny kwalifikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okre$lonych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego. Egzamin
obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostal sklasyfikowany.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na prosbe nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna w szczegdlnosci udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) poziomu zdolnosci ucznia, ktoéry pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupehlnienia ewentualnych brakéw w wiedzy 1umiejgtnosciach oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota:

1) egzamin klasyfikacyjny ucznia speliajgcego obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i przeprowadzany jest w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
z zachowania;

3) przebieg i pozostale warunki egzaminu klasyfikacyjnego ucznia spetniajagcego obowigzek
szkolny lub nauki poza szkota odbywa si¢ wedlug =zasad okreslonych
w Statucie.

Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje roéwniez uczen, ktory
na podstawie odrebnych przepisow otrzymat zgode dyrektora na indywidualng kontynuacje nauki
tego jezyka poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny z materialu pierwszego semestru przeprowadza si¢ do konca tego
semestru, a roczny egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia zajg¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje i1 przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
nauczyciel prowadzacy okreslone zaj¢cia edukacyjne. W sktad komisji wchodzi dyrektor oraz
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. Poziom pytah i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i1 musi
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych) oceny celujace;.

Egzamin klasyfikacyjny moze sktadac¢ si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej lub tylko z cze$ci pisemnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date egzaminu,
imiona i1 nazwiska egzaminatora i egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne, zwi¢zlg
charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin obejmowat cz¢s$¢ ustng) 1 zadan wykonanych przez
ucznia oraz wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny. Do protokotu zatacza si¢ prace
pisemne ucznia.

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczna, znajduje si¢ w sytuacji
prawnej, jak gdyby otrzymat semestralng/roczng ocen¢ niedostateczng.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem dyrektora zobowigzani sg poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniéw o zagrozeniach okresowymi/rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych
oraz nieodpowiednimi z zachowania. Dyrektor wysyta informacj¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Jesli w ciggu 3 dni wiadomos$¢ nie zostanie odczytana, dyrektor informuje
rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia drogg telefoniczng. Jezeli obnizenie oceny z zachowania
nastgpito wskutek zdarzeh majgcych miejsce na mniej niz miesigc przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.
Siedem dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany poinformowac
ucznidéw, a za ich posrednictwem rodzicow (opiekunéw prawnych), o przewidywanych ocenach
okresowych/rocznych przez wpisanie ich do dziennika elektronicznego. Ocena ostateczna moze
r6zni¢ si¢ od oceny proponowanej nie wiecej niz o jeden stopien.

Szczegdlowe terminy wykonania poszczegodlnych czynnosci zwigzanych z okresowg iroczng
klasyfikacja uczniow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 oglasza do 10 wrzes$nia.

Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (szczegodlnie: otrzymal niedostateczng ocen¢ okresowa i W drugim okresie jest
zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkota udziela pomocy w r6znych formach np.:

1) umozliwienie udziatu w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem danego przedmiotu;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu
do uzupehienia na czesci;

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli zostat sklasyfikowany
1jego osiagniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

Ucznia klas | —III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach. O powtarzaniu klasy decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw ucznia). Wyrazenie zgody rodzicow nie ma,
co do zasady, wptywu na uchwal¢ Rady Pedagogicznej. Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta
zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.

Uczen klas IV — VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ustgpu 28.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub ocene
niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w przypadkach:

1) poziomu zdolno$ci ucznia, ktoéry pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakow w wiedzy 1umiejgtnosciach w ciggu okresu
wakacyjnego;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;
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4) zmiany szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzanej
z niemozliwos$cig szybkiego uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych.

30. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

31. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

32. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

33. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 32.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie
nast¢puje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

34.7Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegbdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin, datg
egzaminu, imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna; do protokolu zatacza si¢ prace pisemne ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

35. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

36. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ustgpu 35.

37. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu programowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3a zgodne
ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

38. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionych w ustgpie 37 szczegOlnie
w nastepujacych przypadkach:

1) dhugotrwata choroba (ponad 2 miesigce), uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2) spowodowane zdarzeniami losowymi silne przezycia utrudniajace koncentracje,
obnizajace sprawnos¢ myslenia 1 uczenia sig;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia i niewydolno$§¢ wychowawcza
w rodzinie;

4) zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzana
z niemozliwo$cig uzupetnienia brakéw wynikajacych z rdéznic programowych.

39. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w ustepie 37 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajgé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;
3) niekorzystanie z form pomocy w nauce organizowanej w szkole takich jak np. pomoc
kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;
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40.

41.

5.

4) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny W wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.
Uczen klasy VIII konczy szkote, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz
w terminie do 31 sierpnia danego roku przystgpil do okreslonego w odrebnych przepisach
sprawdzianu.
Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry po raz drugi z rz¢du otrzymat naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

§23

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustgpie 2 nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 5 dni
od zgtoszenia zastrzezen lub w terminie dodatkowym, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
Klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4.1).b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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5a.

10.

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust.6 komisja, o ktorej
mowa w ust.2, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 23 ust.1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ustgpie 2;
€) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
€) wynik glosowania;
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ustepie 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W ustepie 2 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy w ustepach 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 24

Ucznioéw klas IV — VIII osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna
moze wyroznic:

1) podejmujac uchwale w sprawie promocji z wyrdznieniem lub ukonczenia szkoty

z wyrdznieniem;

2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub inng rzeczows.
Przewiduje si¢ wyrdznienie w formie dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniow klas
I — 1.
Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory:

1) osiagnal $rednig ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum 4,75;

2) otrzymatl co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
Wszyscy uczniowie konczacy klase programowo najwyzsza otrzymujg dyplom ukonczenia szkoty
podstawowej.
Nagrode ksigzkowg przyznaje si¢ uczniowi za:
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1) stuprocentowg frekwencje;

2) zaangazowanie w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty, srodowiska;

3) uzyskanie S$redniej ocen nie nizszej niz 4,75 ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
oraz co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania.

. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwo$ci nagradzania ucznidw i nie ogranicza

praw jakichkolwiek organdw szkoty do ustalania wtasnych nagrod i kryteridw ich przyznawania.

§ 25

. Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach z rodzicami
(rodzicom lub prawnym opiekunom) przedstawiaja zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
Ich pelny tekst musi by¢ dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece, stronie internetowej szkoty
oraz w biuletynie informacji publicznej. Nikt nie moze powota¢ si¢ na nieznajomo$¢ zasad
regulaminu oceniania.

Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wywiadéwkach, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy
1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci,
w szczegblnosci  niekontrolujacy  systematycznie dzienniczkdéw, zeszytow  kontaktow
1 zeszytow przedmiotowych nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce
dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i rocznych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji okresowej 1 roczne;j
oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

Niniejszy regulamin jest elementem Statutu Szkoty Podstawowej nr 5 w Orzeszu-Zazdrosci,
zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wprowadzania zmian w Statucie Szkoty.

§26

W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgc
lekcyjnych w formie elektronicznej.

Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin dziennika
elektronicznego.

Rozdzial VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 27

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dzialan WSDZ.
Formy pracy adresowane do uczniow:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w SzKole;
2) zajecia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomo$ci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
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3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wyjazdow do zaktadow pracy.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniow

§28

1. Prawa uczniéw oparte s3 o Konwencje Praw Dziecka i Powszechng Deklaracje Praw Dziecka
ratyfikowang przez Rzeczpospolita Polska. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa uczniow
zawarte w wyzej wymienionych dokumentach, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

4) tozsamosci;

5) wyrazania pogladow w sprawach ich dotyczacych;

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

7) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego;

8) uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

9) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej;

10) nauki;

11) wypoczynku;

12) ochrony przed dyskryminacja, wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem
czy wykorzystaniem seksualnym, narkomanig.

2. Jedynym ograniczeniem praw wymienionych powyzej jest sytuacja, w ktorej ich zastosowanie
wobec jednej osoby ogranicza prawa drugiej.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw dziecka w szkole uczen za posrednictwem rodzicow
lub prawnych opiekunéw ma prawo zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Ztozong skarge lub wniosek rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wptynigcia. W przypadku
wszczecia postepowania wyjasniajgcego termin ten moze zosta¢ wydhuzony do jednego miesiaca.
Decyzje (wyniki) rozpatrzonej skargi rodzic otrzymuje w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozwigzania sprawy rodzic ma prawo
do odwotania od tej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni zgodnie z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

4. Uczen korzysta z przywilejow:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestniczenie w zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego;

3) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

4) reprezentowania szkoty na zewnatrz w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach;
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5)
6)
7)
8)

9)

organizacji imprez szkolnych, np.: dyskotek i uczestniczenia w nich;

udziatu w wycieczkach klasowych i szkolnych;

otrzymywania nagréd w postaci pochwat, ksigzek, dyplomoéw, odznak;

nieodpytywania przez uczacych po przebytej chorobie i nadrobienia zalegto$ci w sposdb
ustalony w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

powiadamiania przez nauczycieli o terminach prac klasowych, sprawdzianow
1 kartkowek wedlug zapisOw w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

5. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

wywigzywac si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci systematycznie przygotowywac
si¢ do zaje¢¢, odrabia¢ prace domowe, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez
nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole 1 poza nia;

dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

dba¢ o pickno mowy ojczystej, pielegnowac gware $laska;

dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych o0sob;

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywac¢ szacunek innym osobom;

szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
11) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode, przeprosic;
12) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ napojow alkoholowych, nie zazywaé narkotykoéw oraz innych

srodkow odurzajacych, by¢ czystym i schludnym;

13) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zaje¢é, przybywac na nie punktualnie;
14) przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach szkolnych w  terminie

do tygodnia po powrocie do szkoty (usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg
rodzice/ opiekunowie prawni w formie pisemnej);

15) uchylony.
6. Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow;

na terenie szkoly obowigzuje ucznidéw zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy);

przed wejSciem na teren szkoly uczeh ma obowiazek wylaczy¢ telefon komodrkowy,
a nastepnie schowac go (podobnie jak inny sprzgt elektroniczny, np. stuchawki) do swojej
szatki w szatni i pozostawi¢ tam az do momentu zakonczenia wszystkich zajec¢
1 udania si¢ w droge powrotng do domu;

w wyjatkowych sytuacjach (np. konieczny pilny kontakt z rodzicem) uczen za zgoda
nauczyciela moze skorzystac¢ z telefonu komorkowego; w czasie zaje¢¢ lekcyjnych kontakt
z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy;

uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej za pozwoleniem lub prosba nauczyciela
prowadzacego zajecia;
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7) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

8) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne;

9) nie wolno tadowac¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty;

10) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktdrzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet;

11) nieregulaminowe uzycie telefonu komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty
(telefon odbiera rodzic lub opiekun prawny);

12) odebranie uczniowi telefonu i zlozenie go w “depozycie” jest rownoznaczne
z wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika.

§ 28a

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 6 uczen ma prawo do
realizacji obowigzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ oraz do biezacego monitorowania
swoich postepow.
Uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajeciach i oddawania prac w terminie wskazanym
przez nauczyciela. W przypadku probleméw technicznych ze sprzetem Ilub trudnosci
organizacyjnych w wykonaniu zadania na czas uczen zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie
nauczyciela, ktory nastepnie ustali sposob i1 czas oddania pracy przez ucznia.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego;
2) uczestniczenie w zaj¢ciach, o ktorych mowa w §14a, ust.1;
3) odbieranie wiadomosci;
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia;
6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkow technicznych 1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.
W przypadku uczniow, o ktorych mowa w §14a ust. 5, ich obecno$¢ potwierdzana jest poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczycicla, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.
Jezeli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztalcenia na odleglo$é, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani
sg poinformowa¢ o tym wychowawce przez dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia powinno nastagpi¢ w ciggu trzech dni, przez zgloszenie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych stosownego wyjasnienia wychowawcy klasy w dzienniku
elektronicznym.
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Rozdzial X
Rodzaje nagrod

§29

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow;
4) dyplom;
5) ksigzka za wyniki w nauce.
3. Nagrody wymienione w pkt. 4) i 5) przyznaje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
lub Samorzadu Uczniowskiego.
4. W oddziatach I — III dopuszczalne jest stosowanie nagrod motywujacych do wlasciwych postaw
1 wysitku poznawczego, wedtug systemu przyjetego przez wychowawce.

Rozdzial XI
Rodzaje kar

§ 30

1. System kar stosowanych w szkole nie narusza praw dziecka. Ucznia karze si¢ za famanie
postanowien statutu oraz udokumentowane tamanie norm zycia spotecznego, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy,
4) wyhudzanie pieniedzy;
5) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych;
6) rozprowadzanie lub handel $rodkami odurzajacymi lub narkotykami,
7) naktanianie do dziatan na szkode innych;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty lub innych uczniow;
9) agresje elektroniczng (cyberprzemoc);
10) niszczenie dokumentacji szkolnej;
11) ucieczke z lekcji;
12) samowolne odlgczanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza szkota.
2. O udzieleniu kary decyduje wychowaweca klasy, dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy;
2) upomnienia dyrektora szkoty;
3) obnizenia oceny z zachowania;
4) nagany;
5) zawieszenia mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
6) zawieszenia mozliwosci pelnienia funkcji spotecznych;
7) zawieszenia udzialu w imprezach szkolnych;
8) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz;
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10.

11.

=

9) zakazu udziatu w wycieczkach szkolnych;

10) skreslenia z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.
W przypadku kradziezy, wymuszania, niszczenia dokumentacji szkolnej, bojki, agresji
elektronicznej, spozywania napojow alkoholowych, zazywania narkotykéw 1 $rodkow
odurzajacych, ich rozprowadzania oraz wszelkich innych przypadkach naruszajacych prawo
dyrektor szkoly powiadamia policjg.
Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadku, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyn¢to na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktérej mowa w ust. 3,
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje sktadajaca
si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwolanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.
Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.
Od decyzji podjetej przez organ rozpatrujacy odwotanie uczen za posrednictwem rodzicoOw lub
opiekunéw prawnych moze odwola¢ sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial XII
Wolontariat

§ 31

W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu wyloniona ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania Rady Wolontariatu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Obszary dziatan:
1) $rodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
c) praca w bibliotece szkolnej;
2) srodowisko pozaszkolne.
Realizowane zadania:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) poznanie obszar6w pomocy;
3) poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontariackiej;
4) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
5) wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu;
6) zamieszczenie informacji o dziatalnosci wolontariatu na stronie internetowej szkoty;
7) zachgcanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
8) lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;
9) lekcje religii poswigcone mitosci blizniego;
10) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy;
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11) spotkanie z przedstawicielem PCK;

12) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

13) okresowe zebrania cztonkow wolontariatu;

14) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspotpracy
z miejscowq parafia;

15) uzupeknianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

16) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy;

17) wymiana do$wiadczen.

Rozdzial XIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 32

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznidow, jak rowniez stwarzania warunkéw do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty oraz w $§rodowisku spotecznym.
Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych, traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowsg, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang $rodowiska
edukacyjnego, wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnos$ci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej specjalistami.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami,
5) placéwkami, organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) pielegniarki srodowiskowej lub/i szkolnej;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;
6) pomocy lub asystenta nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny lub kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzadowe;j i instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad, konsultacji.
11a. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu
na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 wust. 6, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglosé.
11b.  Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 11a, moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materialdéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;
2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty;
3) srodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
media spolecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom ma forme
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Zasady organizacji zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia wynosi: do 8;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce i spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego; liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych nie moze
przekraczac 8;
3) zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi i specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych wynosi: do 5;
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4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych; liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

5) zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikoéw nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow;

6) zajecia socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;
liczba uczestnikow zaje¢ terapeutycznych wynosi: do 10.

14. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniéow, ktéorzy moga
uczeszeczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci wynikajace ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ w placowce 1 wymagajg dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane wspolnie z oddziatlem przedszkolnym lub szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem:

1) objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

2) uczen taki realizuje program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) dyrektor na wniosek rodzicéw z uwzglednieniem opinii ustala tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie z uczniem;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania dziecka w przedszkolu lub szkole;

5) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
oraz indywidualnym nauczaniem.

15a.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia lub dziecka 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi lub dziecku, posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1
technik  ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie 2z nauczycielem

lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

17. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

18. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
1 nauczycieli prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

§33

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w zakresie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacag na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, a w klasach I-11I deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia u uczniéw specyficznych trudno$ci w uczniu sig;
potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegoélnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielaja
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym niezwlocznie wychowawce lub dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

5. Wychowawcy i specjalisci:

1) udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) oceniajg rowniez efektywno$¢ udzielonej pomocy i formujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

3) w przypadku gdy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda
rodzicow wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowaweca, ktorej zadaniem begdzie planowanie
i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie form pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu. Dyrektor na pi$mie informuje rodzicow
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane.

8. Do zadan pedagoga lub psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie @ badan i  dzialan  diagnostycznych  dotyczacych  uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron, predyspozycji
1 zainteresowan ucznia;

2) diagnozowane sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie = skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczego6lnymi potrzebami,
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji
wlaczajace;.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminacji zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

10. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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11.

12.

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednianiem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W  przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor moze wyznaczy¢ wychowawce
lub specjaliste, ktory bedzie te zadania realizowac.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznych na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 34

Szkota tworzy warunki ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawno$cia ruchowa (w tym z afazja), z uposledzeniem umystowym,
z autyzmem (W tym z zespotem Aspergera), z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;

2) uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Uczniowie wymienieni w ustgpie 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zespotu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zaj¢cia z uczniem
wyznaczony przez dyrektora.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w szczegodlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym —  zakres  dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zaje¢cia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w procesie
przygotowania do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie
wychowania przedszkolnego/ksztatlcenia w  szkole lub do 30 dni od zlozenia
w placowce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespol, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programul.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy
nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

Rodzic ucznia ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i1 programu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, ktorzy:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okre§lone
W programie;
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2) prowadzg wspOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie 1 zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

W przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie,
uwzgledniajac realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dodatkowo do wyboru:

1) nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki  specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) asystenta nauczyciela;

3) pomoc nauczyciela.

Za zgoda organu prowadzacego w przypadku uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, mozna, uwzgledniajac realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnic:

1) nauczycieli posiadajgcych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki  specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) asystenta nauczyciela;

3) pomoc nauczyciela.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane przez pedagogéw specjalnych wspodlnie z innymi
nauczycielami lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego po ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
a uczniowie niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dostosowanie to polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzaniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecno$ci W czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego lub srodkow dydaktycznych;

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystepujacych

do egzaminu przygotowuje si¢ odpowiednie zestawy zadan dostosowane do rodzaju

niepetnosprawnosci.

Rada Pedagogiczna na podstawie informacji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wskazuje sposob

dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 35

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwolié

na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego, stosownie do mozliwosci  psychofizycznych ucznia oraz  warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 6 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢¢ realizuje si¢ w ciaggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju dyrektor szkolty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

§ 36

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ i udziela na zasadach zapisanych w Statucie
Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

Rozdzial XTIV
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

Instytucja biblioteki umozliwia:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

W bibliotece znajduje si¢ w widocznym miejscu regulamin biblioteki oraz informacja

0 godzinach jej pracy.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) udostgpnianie zbioréw;

3) organizacja i administracja biblioteki;

4) gromadzenie zbiorow;

5) opracowanie biblioteczne zbiorow;

6) kontrola zbiorow;

7) planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)

c)
d)

poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

edukacja czytelniczo — medialna;

wspoéldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniow
oraz przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spotecznag:

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatanie w tym zakresie
z wybranymi uczniami;

edukacja teatralna, filmowa;

konkursy literackie;

wycieczki do osrodkow kultury;

spotkania autorskie;

konkursy recytatorskie, pigknego czytania;

udziatl w akcjach ogdlnopolskich.

7. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno§¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ prac
biblioteki, tad 1 porzadek w bibliotece.

8. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 6, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma
prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajecia
z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania
si¢ na odlegto$¢.

Rozdzial XV
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 38

1. Do swietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szKole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 16.00.
Uczniowie przebywaja w §wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow deklaracji.
Dla uczniéw przebywajacych w §wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce
oraz odpowiednie warunki do nauki.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,

wychowawcg klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) przygotowania projektu rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zajg¢ w $wietlicy 1 ewidencjonowania obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu $wietlicy;

4) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.

Rozdzial XVI
Organizacja stolowki szkolnej

§ 39

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z obiadow w stotdwce szkolne;.

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia

w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1a, jest dobrowolne i odptatne.

Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial XVII
Ceremonial szkolny

§ 40

Ceremonial szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci szkolnych z okazji §wiat
narodowych, innych waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly. Zawiera zapis ustanowionych
1 obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci. Jednoczy on spotecznos¢
szkolng, umacnia wi¢zi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalng 1 patriotyzm.

Ceremoniat szkolny funkcjonuje w oparciu o dokument Ceremoniat Szkoly Podstawowej nr 5 im.
Janusza Korczaka w Orzeszu — Zazdrosci.

§ 41

Szkota:
1) posiada patrona szkoty;
2) posiada logo szkoty;

3) organizuje uroczystosci szkolne.
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§ 42

Patronem szkoty jest Janusz Korczak.

Miejsce pamigci Patrona Szkoty w postaci portretu Janusza Korczaka oraz umieszczonych w jego
sgsiedztwie dat zycia 1 $mierci dzialacza znajduje si¢ na $cianie dolnego korytarza, na wprost
gléwnego wejscia do szkoty.

Co roku w szkole obchodzone jest Swieto Patrona Szkoty — jego data ma charakter ruchomy.

§ 43

Podczas uroczystosci szkolnych upamigtniajagcych $wigta panstwowe S$piewany jest hymn
Rzeczpospolitej Polskiej Mazurek Dgbrowskiego.
Podczas wykonywania hymnu obowiagzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz
zdjecie nakrycia gtowy (chtopcy, mezczyzni).
Ods$piewaniu hymnu towarzysza komendy, wydane przez prowadzacego uroczystosc:

1) przed hymnem: Prosze wszystkich o powstanie. ,, Catos¢ bacznos¢!”;

2) po hymnie: ,, Po hymnie!”.

§ 44

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placowki i prezentowane jest:

1) na dokumentach i pismach szkolnych;

2) na zaproszeniach i dyplomach;

3) na stronie internetowej szkoty.
Znak ma posta¢ rysunku sowy o konturach w kolorze bragzowym, zwroconej na wprost, z prawym
skrzydtem rozpostartym, lewym skrzydtem przylegajacym do boku, w niebieskim birecie z z6ttym
chwostem.

§ 45

Godlo, flaga, hymn 1 krzyz sa symbolami tozsamosci narodowej, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢
z naleznag czcig 1 szacunkiem. Symbole narodowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym
znakiem.
Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowiaca odbicie i uzewngtrznienie poczucia
wspolnoty 1 odrebnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci panstwowych oraz
$wiagt narodowych obchodzonych w szkole.
Godlo 1 krzyz umieszczone sg w salach lekcyjnych, na $cianie, w miejscu widocznym od wejscia.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafistwowymi w:

1) Swicta pafistwowe — Narodowe Swieto Niepodleglosci, Swicto Narodowe Trzeciego Maja,

Dzien Flagi, Swigto Pracy;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego;

4) podczas zatoby narodowe;j.
Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby
czy jakiegokolwiek rysunku.
W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP wywieszona flaga jest ozdobiona
czarnym Kirem.

50



Rozdzial XVIII
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 46

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka oraz podnoszenie poziomu inteligencji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglto$s¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$ci ruchowej 1 zachowania bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie dziecka do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbania zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne i samodzielne poznawanie otaczajace;j
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczne 1 samodzielne poznawanie
przez dziecko elementdéw techniki w otoczeniu;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) stwarzanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego mu podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial XIX
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 47

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ na 10 godzin dziennie, tj. od 6*° do 16%.
Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie od 8° do 13%.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow
i zatwierdzonego uchwata Rady Pedagogiczne;j.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
W  porozumieniu z nauczycielami z  uwzglednieniem  wymagan  zdrowotnych
1 higienicznych oraz oczekiwan rodzicow.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac

objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25.

. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem

COVIDI19 praca oddzialow przedszkolnych, w tym zajecia rewalidacyjne 1 wychowawecze,
organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatlcenia na odleglo$¢, chyba ze oddzialy przedszkolne funkcjonuja
w stacjonarnej formie. Zasady organizacji zaje¢ okresla dyrektor szkoty w oparciu o przepisy prawa
z uwzglednieniem wytycznych sanitarnych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

§ 48

Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
okresla uchwata Rady Miasta Orzesze.

Zapisy do oddziatu przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

W trakcie roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do oddzialu
przedszkolnego decyzja Dyrektora. Podstawa do przyjecia dziecka do dziatu przedszkolnego jest
ztozenie przez rodzica Wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w czasie trwania
roku szkolnego. Wnioski przyjmowane sg od 1 wrze$nia danego roku szkolnego. W przypadku
wigkszej liczby chetnych Dyrektor w pierwszej kolejnosci przyjmuje dzieci 6-letnie realizujace
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roczne przygotowanie przedszkolne, a nastgpnie 5-letnie i dalej mlodsze z uwzglednieniem
kolejnosci zgtoszen.

Rozdzial XX
Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

§ 49

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstaweg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oddzialu przedszkolnego to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, np. z jezyka angielskiego;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

5) zajecia z religii.

. Wychowawca przedszkolny udziela rodzicom dziecka objgtego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Rozdzial XXI
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé
w przedszkolu, na placu zabaw oraz poza placowka

§ 50

. Zakres 1 sposoéb wykonywania zadan opiekunczych w oddziale przedszkolnym:

1) dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w oddziale
przedszkolnym, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez oddziat przedszkolny poza obiektami nalezagcymi do placéwki;

2) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik oddziatu przedszkolnego wyznaczony przez dyrektora szkoty;

3) nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zajec
organizowanych przez oddzial przedszkolny oraz powinien by¢ $wiadomy swojej
odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie dzieci;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie zajgé w ciggu catego dnia
1 ich r6znorodnos¢;

5) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

7) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, a w przypadku nizszej

temperatury dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy;
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8)

9)

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jeSli temperatura
zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalno$ci;

dzieciom korzystajacym z pelnego czasu pracy oddzialu przedszkolnego zapewnia si¢

positki przygotowane zgodnie z normami zywieniowymi w stotowce szkolnej; korzystanie

z positkow przez dzieci przebywajace w oddziale w niepelnym wymiarze godzin oraz

przez  dzieci z  alergia  pokarmowa  uzgadniane jest  indywidualnie

z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

11)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani

sa do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

2. Zasady sprawowania opieki na placu zabaw:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

personel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek codziennego sprawdzenia
czy urzadzenia ogrodowe s3 sprawne i1 nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia dziecka;

nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi na plac zabaw, zobowigzany jest sprawdzi¢ czy furtka
jest odpowiednio zabezpieczona i zamknigta;

jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora;

teren zabaw wokot budynku oddziatu przedszkolnego musi by¢ ogrodzony;

podczas zabaw na placu zabaw nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od powierzonej jego
opiece grupy;

nauczyciel prowadzacy zajgcia zapoznaje dzieci biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

po zakonczeniu zajec na placu zabaw nauczyciel ma obowiazek sprawdzi€ 1 ewentualnie
uporzadkowaé teren placu, a wszelkie zauwazone usterki badz uszkodzenia sprzetu
osobiscie zglosi¢ odpowiedniemu pracownikowi technicznemu oddziatu przedszkolnego.

3. Bezpieczenstwo dzieci poza terenem oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

kazde wyjScie nauczyciela poza teren oddziatu przedszkolnego wpisywane jest
do zeszytu wyjs¢; ponadto sporzadzona jest karta wycieczki lub wyjscia poza teren,
podpisana przez dyrektora, z dotgczong lista obecnosci dzieci w danym dniu;
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz
po przybyciu do punktu docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu
liczbowego dzieci;
niedopuszczalne jest organizowanie wyjs¢ poza teren oddziatu przedszkolnego podczas
silnego wiatru, deszczu, burzy, $niezycy i gotoledzi;
w trakcie zaje¢ poza terenem oddzialu przedszkolnego opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajacg, ktora moze by¢ inny pracownik oddziatu
przedszkolnego lub rodzic; na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;
osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
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6) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
1 spacer6w obowigzujacym w oddziale przedszkolnym,;

7) z w/w regulaminem zapoznani sg rodzice/prawni opiekunowie kazdorazowo,
bezposrednio  przed wycieczka, a regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi;

8) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”;

9) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren oddziatu przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest
do $cistego przestrzegania przepisow ruchu drogowego i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

Jezeli w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust. 6 oddzialy
przedszkolne funkcjonujg w trybie stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania procedur bezpieczenstwa
okreslonych przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial XXII
Zasady bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym

§ 51

Rodzice/ prawni opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy oraz osobiscie je
od niego odbierajg.

W szczegblnych przypadkach rodzice/prawni opiekunowie moga powierzy¢ dziecko innym
cztonkom rodziny, pod warunkiem, ze osoby te legitymuja si¢ dowodem tozsamosci
oraz posiadaja pisemne upowaznienie rodzicow/prawnych opiekunow.

Nauczycieli przedszkolnych obowigzuje zakaz powierzania dzieci osobom nietrzezwym.

Do oddziatu przedszkolnego przychodza tylko dzieci zdrowe.

Ubior dziecka musi by¢ wygodny, praktyczny i dostosowany do warunkoéw atmosferycznych,
umozliwiajacy mu pobyt na §wiezym powietrzu.

Rozdzial XXIIT
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 52

Spotkania adaptacyjne.

Kontakty indywidualne.

Zebrania ogdlne i grupowe.

Spotkania integracyjne.

Zajecia otwarte.

Wspolne §wigtowanie.

Kiermasze prac plastycznych.

Spotkania ze specjalistami.

Inne formy wzajemnej wspolpracy:
1) organizowanie wystawek prac dzieci¢cych;
2) uczestnictwo w akcjach charytatywnych;
3) organizowanie ciekawych wycieczek i wyjazdow;
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.
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10. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust. 6 monitorowanie
postepow dziecka odbywa si¢ na biezaco, a wyniki obserwacji o postepach dziecka przekazywane
sg w formie informacji ich rodzicom (opickunom prawnym) droga elektroniczng (e-mail)
lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdzial XXIV
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§53

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

skrupulatnie przestrzega¢ zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie ich trwania;

nie rozpoczynac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

kontrolowa¢ wlasciwag postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone biedy,
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
oddziatlu przedszkolnego;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
11) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow

chorobowych u dziecka.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1)

2)

3)
4)

systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych

realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, zapoznaja

rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wtaczaja ich do procesu

nabywania przez dzieci wiadomosci i umiej¢tnosci w niej okreslonych;

informuja rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania

osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;

zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

wiaczaja rodzicow dzieci objetych pomoca logopedyczna w proces korygowania rozwoju
mowy.

3. W zwiazku z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1)

2)

3)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem lub programami, wynikajacymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju
dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

5) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
odpowiednio do potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan, wieku wychowankows;

7) przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ i zabaw
w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, plenerow
artystycznych;

8) przestrzeganie obowigzujacych w oddziale przedszkolnym regulaminows;

9) niepozostawianie dzieci bez opieki;

10) zapewnienie pomocy pracownika obshugi przy =zajeciach i1 czynnos$ciach dzieci,
wymagajacych szczegolnej dbatosci o ich bezpieczenstwo;

11) aktywizowanie dzialan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie
utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

12) uczestniczenie w uroczysto$ciach wynikajacych z przyjetego harmonogramu
uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;

13) wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dla dzieci
bedacych na diecie;

14) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajagcym termin
mozliwego rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole;

3) zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom, aby poznali stan gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
1 mogli je odpowiednio wspomagac;

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu i realizowaniu indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
mozliwe rozpoczecie nauki w szkole w okresie od stycznia do maja;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w wypadku zaobserwowania przez nauczyciela potrzeby pogltebionej diagnozy
jego funkcjonowania.

5. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami:

1) kierowanie wychowanka do wlasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 wspotpraca z prowadzacym psychologiem, logopeda i/lub innymi specjalistami;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami;

3) wspolpraca z intendentka w celu dostosowania jadtospisu do potrzeb zywieniowych dzieci
z problemami zdrowotnymi;

4) dostrzeganie indywidualnych potrzeb dzieci przewlekle chorych i uwzglednianie
ich w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

6. Szczegoélowe zakresy zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow niepedagogicznych
zawarte sg w aktach osobowych tych pracownikow.
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Rozdzial XXV
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 54

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, otrzymywania pomocy dorostego, kiedy tego
potrzebuje;

podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

poszanowania godnosci 1 akceptacji takim, jakie jest;

opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje;

snu i wypoczynku, kiedy ich potrzebuje;

samodzielnego dokonywania wyboru zabawy i partnerow zabawy;

indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, réznorodnego,
bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia na miar¢ potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi, mozliwo$ci negocjowania swojego stanowiska
na rownych prawach z innymi;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym grupy, kontaktow z dorostymi

zaangazowanymi w jego edukacje i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia;

11) racjonalnego odzywiania, uzupetniania ptynow, kiedy tego potrzebuje;
12) zglaszania nauczycielowi swoich potrzeb;
13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ zawartych umow i norm spotecznych obowigzujacych w przedszkolu;
szanowa¢ godno$¢ osobistg rowiesnikow i dorostych;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

szanowac zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne;

wykonywa¢ czynnosci samoobstugowe 1 porzagdkowe oraz petni¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci;

przebywac na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;

dbac o higien¢ osobista.

§ 55

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

niedostosowania spotecznego dziecka do grupy, zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem;

uchylania si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) od wspoétdziatania z nauczycielem
oddziatu w zakresie ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wnoszenia optaty za przekraczajace
pie¢ godzin dziennie $wiadczenia udzielane przez przedszkole, po uprzednim
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bezskutecznym wezwaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka do zaptaty
1 w przypadku powstania zalegto$ci wynoszacej trzykrotno$¢ optaty za te §wiadczenia;
5) miesi¢gcznej nieobecnosci  dziecka w  przedszkolu bez podania przyczyny
lub niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzeénia bez podania przyczyny;
6) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw).
Skreslenie dziecka z przedszkola nast¢puje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicoOw
(opiekunow prawnych).
Nie mozna skresli¢ z listy dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym.

Rozdzial XXVI
Uwagi koncowe

§ 56

Zmiany w Statucie Szkoty naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany w Statucie mogg nastgpi¢ na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.
Zmiany w Statucie obowiazuja po przyjeciu Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie zmian
w Statucie Szkoly.

§57

Organy uprawnione do wnioskowania w sprawie zmian Statutu Szkoty:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) organ prowadzacy;

6) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Whioski w sprawie zmian w Statucie wnoszone sa do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wnioski w celu zmian
postanowien Statutu.
Projekt zmian w Statucie przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Od momentu uchwalenia zmiany staje si¢ ona prawem.
Rada Pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do ujednolicenia tresci Statutu.

§ 58

Niniejszy Statut zostal przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4 z 26 sierpnia 2021 roku.
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